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นโยบายกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และซ้ือขายหลักทรัพย์ 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ตระหนักถึงความสำคญัในการป้องกันการนำข้อมลูภายในของบริษัทฯ 
ไปใช้ในทางมิชอบ เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่กต็าม 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ี ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพื่อให้สอดคล้อง
กับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบยีน การจัดการ และการรักษาข้อมูลลับท่ีมผีลต่อ
ราคาหลักทรัพย ์

1. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และการซือ้ขายหลักทรัพย์ของกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

2. เพื่อให้มั่นใจว่า กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการปฏิบตัิตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิม่เตมิ) เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และประกาศอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์ 

3. เพื่อดํารงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายของบริษัทฯ 

2. ขอบเขต 

1. นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษทัฯ และบุคคลที่บริษัทฯ กําหนด 

2. นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. คำนิยาม 

บริษัท หมายถึง บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกดั (มหาชน) 

ผู้บริหารสี่รายแรก 

หรือเทียบเท่า 

หมายถึง ผู้บริหารของบริษัท ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนรวมถึง 

ผู้บริหารที่มีระดับเท่ากับผู้บริหารสูงสุด 4 รายแรก และผู้บริหารในสายงานการเงินและบญัชี 

หลักทรัพย ์ หมายถึง หุ้น (สามัญและ/หรือหุ้นบรุิมสิทธิ) หุ้นกู้รวมถึงสิทธิในการซื้อหุ้น (Stock Options) ใบสาํคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญหรือหุน้กู้ของบริษัท (Warrants) ตราสารอนุพันธ์ เช่น สัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า (Futures) สัญญาสทิธิ (Options) ตราสารทางการเงินอ่ืนๆที่สามารถซื้อขายได้
ในตลาดการเงิน 

การซ้ือขาย หมายถึง การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขาย ล่วงหน้าท่ี
เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น และ/หรือผลประโยชน์ทางกฏหมายใน
หลักทรัพย์ รวมถึง การใช้สิทธิในการซื้อหุ้น หรือใช้สิทธิตามใบสาคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้น
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หรือหุ้นกู ้

ข้อมูลภายใน หมายถึง ข้อมูลที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทั่วไปซึ่งเป็นสาระสําคญัต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลักทรัพย์ ได้แก ่

ก) การร่วมทุน การรวมกิจการ หรอืการไดม้าซึ่งกิจการ 

ข) การซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สําคญั 

ค) การประกาศผลประกอบการที่เป็นกําไรหรือขาดทุน 

ง) การประกาศจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

จ) การเปลีย่นแปลงมลูค่าที่ตราไว ้หรือการจ่ายหุ้นปันผล 

ฉ) การออกหุ้นเพิ่มทุนในจํานวนท่ีมีนัยสําคญั โดยเสนอขายให้แก่ประชาชน 

หรือบุคคลใดๆ 

ช) การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของโครงการที่บริษัทฯ และ/หรือบริษทัย่อยเข้า 

ลงทุน 

ซ) ข้อมูลการได้มาซึ่งสัญญาทางการค้าที่สําคญัอันจะมีผลต่อผลประกอบการ 

โดยรวมอย่างมีนัยสําคัญ ของบริษทัฯ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่มค้า 

ฌ) ข้อมูลอื่นใดซึ่งมีนัยสําคัญ 

บุคคลที่บริษัทฯ 
กำหนด 

หมายถึง บุคคลที่มีตาํแหน่ง และ/หรือ หน้าที่ ซึ่งล่วงรู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน 

(Designated Persons) ของบริษทั และ/หรือบริษัทย่อย ได้แก ่

(1) กรรมการบริษัท 

(2) ผู้บริหารสี่รายแรกหรือเทียบเท่า 

(3) ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัทในหน่วยงาน ท่ีทําหน้าที่ 

เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในหรือสามารถเข้าถึงข้อมูลภายใน ได้แก่ ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบัญชีการเงิน ฝ่ายขายและการตลาด และฝ่ายเลขานุการ เป็นตน้ 

(4) บุคคลที่เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือการ
ประชุมอื่นใดของบริษัทกับบุคคลภายนอกท่ีมีการพดูคุยหรือเจรจาโดย ใช้ข้อมูลภายใน 

(5) บุคคลที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ตัวแทน และ/หรือผู้รบัจ้างช่วงที่ได้รบัมอบหมาย 
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จากบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ให้เข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการงานตามข้อกําหนดสัญญา
ว่าจ้างต่างๆ ซึ่งไดส้ิทธิในการเข้าถึงข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ 

(6) บุคคลอื่นใดท่ีบริษัทฯ กําหนดซึ่ง ไม่ใช่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

 

4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน หรือบุคคลที่เข้าถึงข้อมูลภายใน / บุคคลที่บริษัทฯ กําหหนด จะต้องถือปฏิบัติตาม 
นโยบายฉบับนี้ ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครดั รวมทั้งสื่อสารไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องให้รับทราบ  

2. ผู้บริหารทุกระดับ มีหน้าทีร่ับผิดชอบ ทําให้มั่นใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้เข้าใจและตระหนกัถึงความสําคัญของการยึดถือ
ปฎิบัติตามนโยบายฉบับนี ้

3. เลขานุการบริษัท มีหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการสือ่สาร จัดอบรม ให้คําแนะนําตดิตามและกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามนโยบายฉบับนี ้

5. นโยบายและแนวปฏิบัต ิ

มาตราการกำกับการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามขอ้ห้ามเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิม่เตมิ) อย่างเครง่ครัด 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย จะต้อง
ไม่กระทําการดังต่อไปนี ้

(1) ซื้อหรือขายหลักทรัพย์หรือเขา้ผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหนา้ที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ไม่ว่าเพือ่ตนเองหรือบุคคลอื่น เว้นแต่
ได้รับยกเว้นตามกฎหมาย 

(2) เปิดเผยข้อมูลภายใน หรือส่งตอ่ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่วา่ด้วยวิธีใด โดยรู้ หรือควรรู้ว่า 
ผู้รับข้อมลูอาจนําข้อมลูนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขาย หรอืเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) 

(1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่บริษัทกําหนด ซื้อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ 1 
เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังจากการเปิดเผยงบการเงิน 
ตลอดจนช่วงเวลาอื่นที่บริษัทฯ จะกําหนดเป็นครั้งคราว 

(2) กรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที่บริษัทฯ กําหนดอาจขายหลกัทรัพย์บริษัทฯ ไดร้ะหว่างระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์หาก
บุคคลดังกลา่วตกอยู่ในสถานการณ์ที่จําเป็น อาทิมีความยากลําบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดตา่งๆ
ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้คําสั่งศาล โดยต้องจัดทําบันทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมัติต่อ 
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(1) ประธานกรรมการบริษัท (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร) 

(2) ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง (กรณผีู้ขายเป็นประธานกรรมการบริษัท) 

(3) ประธานกรรมการบริหาร (กรณผีู้ขายเป็นบุคคลที่บริษัทฯ กําหนดซึ่ง ไม่ใช่กรรมการบริษัท) และให้จัดส่งสําเนาบันทึกคําขอ
ดังกล่าวให้ฝ่ายเลขานุการ 

การรายงานการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

การรายงานครั้งแรก 

(1) กรรมการ และผู้บริหารสี่รายแรกหรือเทียบเท่า มีหน้าที่จัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง (รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่
อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรยิา บุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ และ นติิบุคคลใดๆ ซึ่งบุคคลดังกลา่ว รวมถึงคูส่มรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉัน
สามีภริยา และบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสยีงท้ังหมด) ภายใน 7 วันทําการ
นับแต่วันที่ไดร้ับการแต่งตั้ง โดยใช้แบบรายงานส่วนได้เสยีของกรรมการและผู้บริหารและข้อมูลประวัติของกรรมการและผู้บรหิาร 
ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด (มาตรา89/14) โดยจัดส่งรายงานมายังฝ่าย
เลขานุการ 

(2) บุคคลที่บริษัทฯ กําหนด นอกเหนือจากกรรมการและผู้บริหารสีร่ายแรกหรือเทียบเท่า ให้จัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพย์
ของตนเอง (รวมถึงคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินด้วยกันฉันสามภีรยิา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ นิตบิุคคลใดๆ ซึ่งบุคคลดังกล่าว 
รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกนัฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมด) ภายใน 7 วันทําการ นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากฝ่ายเลขานุการ  

การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

(1) กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารสีร่ายแรกหรือเทียบเท่า รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรพัย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษทัฯ ทั้งของตนเอง (รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรยิา บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ 
รวมถึง นิติบุคคลใดๆ ซึ่งบุคคลดังกล่าว รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบตุรที่ยังไมบ่รรลุนิตภิาวะถือหุ้น
รวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด) ภายใน 3 วันทําการนับแต่วันที่มีการซื้อขายหลักทรัพยต์ามมาตรา 
59ต่อ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าระบบรายงานออนไลน์ตามวธิีการที่กฎหมายกําหนด และ
นําส่งสําเนารายงานมายังฝ่ายเลขานุการ 

(2) กําหนดให้บุคคลที่บริษัทฯ กําหนด นอกเหนือจากกรรมการ และผู้บริหารสี่รายแรกหรือเทียบเท่า จัดทํารายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์หรือสญัญาซื้อขายล่วงหน้าท่ีเกีย่วข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งของตนเอง (รวมถึงคู่สมรส
และผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะรวมถึง นิติบุคคลใดๆ ซึ่งบุคคลดังกล่าว รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กิน
ด้วยกันฉันสามีภรยิา หรือบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะถือหุ้นรวมกันเกนิกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด) และนําส่ง
รายงานภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันที่การถือครองหลักทรัพย์มีการเปลีย่นแปลงไป โดยจัดส่งรายงานมายังฝ่ายเลขานุการ 

กําหนดให้ฝ่ายเลขานุการบริษัท นําส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียและข้อมลูประวัติของกรรมการและผู้บริหาร
ตามหลักเกณฑ์การรายงานการมีสว่นได้เสีย (มาตรา 89/14) และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทหรือสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับหลกัทรัพย์ของบริษัท ต่อประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันนับจากวันที่
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ได้รับรายงาน และรายงานสรุปการเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บรหิารสี่รายแรก ให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบในทุกไตรมาส 

ข้อยกเว้น ในกรณีดังต่อไปนี้ ไมต่อ้งจัดทําแบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 

1) การได้หลักทรัพย์ตามสดัส่วนจานวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละคนถืออยู ่

2) การได้หลักทรัพย์จากการจ่ายหุ้นปันผลของบริษัท 

3) การใช้สิทธิตามหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

4) การได้หลักทรัพย์หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้ามาโดยทางมรดก 

5) การเสนอขายหุ้นหรือการให้สทิธิตามใบสาคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้แปลงสภาพ (Warrants) ที่ออกใหม่ให้แก่กรรมการ
หรือพนักงานของบริษัทฯ (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรือได้รับหลักทรัพย์จากโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

6) การโอน หรือรับโอนกรรมสิทธิในหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันให้แก่ผู้รับหลักประกัน 

บริษัทจัดให้มีการสื่อสาร และให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เกี่ยวกับ 

หน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า   

การเก็บรักษาและป้องกนัความปลอดภัยของข้อมลูภายใน 

1. ผลประโยชน์และความลับของบริษัทฯ หรือของ ลูกค้า ห้ามนาํความลับของบริษัทฯไปเปดิเผยแก่บุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่
แข่งขัน แม้หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ แล้ว 

2. ข้อมูลลับทางการค้าหรือเอกสารสําคญัของกลุ่มบริษัทฯ ต้องไดร้ับการเก็บรักษาและปกปิดมิให้รั่วไหลโดยกําหนดลาํดับชั้นตาม 
ความสําคญัของข้อมูล เช่น ข้อมูลที่เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปดิ ข้อมูลความลับ เป็นต้น 

3. บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการจัดการและรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และมาตรการป้องกันความปลอดภัย
ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศ เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในรั่วไหลหรือถูกเปดิเผยโดยไมเ่จตนา จํากัดการเข้าถึงข้อมูล
ภายในเท่าที่จําเป็นเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องและไดร้ับอนุญาตเท่าน้ันพร้อมทั้งสื่อสารและจดัอบรมเพื่อให้ผูป้ฏิบัติงานรับทราบ และ
ตระหนักถึงความสําคญัของการรกัษาความปลอดภัยของข้อมูลอย่างเคร่งครัด 

4. ในกรณีที่บุคคลภายนอกมสี่วนร่วมในการทํางานเฉพาะกิจเกีย่วกับข้อมูลที่ยังไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรืออยู่ระหว่างการ
เจรจา ซึ่งเข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ บคุคลเหล่านั้นจะต้องทําสัญญา
เก็บรักษาข้อมูลความลบั (Confidential Agreement) จนกว่าจะมกีารเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชน 

6. การฝ่าฝืนนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ ถือว่าการฝ่าฝืนนโยบายฉบับน้ี และการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบเป็น
ความผิดทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีตั้งแต่การตักเตือน
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ด้วยวาจาหรือหนังสือ การภาคทัณฑ์ จนถึงการเลิกจ้าง นอกจากนี้ผู้ฝ่าฝืนและผู้ที่เกีย่วข้องอาจมีความรับผดิทั้งทางอาญาและทาง
แพ่งตามกฎหมายพระราชบัญญตัหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

จึงประกาศมาเพื่อรับทราบและถือปฎิบัติโดยทั่วกัน 

       

 นาย เหอ จือ หวง 

                                                                                ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

 บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) 

             26 กุมภาพันธ ์2569 


